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VIGENCIAI 
	

20111 

TEMAS GEAERALES SLATEMAS No. OE HORAS 
/MONODRAMA NIVEL OCUPACIONAL 

S DIRE/-ASE PROFESIONAL T CNICO ASISTENCIAL 

Actualized& Normative 

CONTRATACION ESTATAL a ENERO 
NOVIEMBRE 

1 10 8 10 

ACTUALIZACION NUEVO ''PLAN NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PAM EL 
DESARROLLO Y LA PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR POBUCO", 

a ENERO 
NOVIEMBRE 

2 5 5 8 

Herramientas Informaticas 

EXCEL INTERMEDIO, AVANZADO 24 10 8 10 

SECOP D 	 E 
INDETERMINADO 

ENERO 
10 a 10 

PLMILIA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES INDETERMINADO 
ENERO 

INDETERMINADO 

* SIIF NACION INDEIERMINADO 
DICIEMBRE 

If4DETERMINADO 

Gestlen MIslonal 

REINDUCCION EN PETICIONES, QUE1AS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y DERECHOS DE 
PETICION, TERMINOS DEL CPACA. 

40
ABRIL 

SEPTIEMBRE 
0 n 5 14 

ACTUALIZACION EN NORMATIVIDAD EN EL SISTEMA GENERAL EN SEGURIDAD SOCIAL EN 
SALUD 

4
ABRIL 

NOVIEMBRE 
0 12 3 10 

Gestign Amblental y Cero Papel Y INDETERMINADO INDETERMINADO 
FEBRERO 

DICIEMBRE 
INDETERMINADO 

Sistema Integral de Gesben MECI:CALIDAD: 

REINDUCCION MODELO INTEGRADO DE PLANEACI6N Y GESTION 40 
MAYO 

NOVIEMBRE 
4 15 7 4 

REDACCIoN y ORTOGRAFIA, 40 ABM_ -JUNIO 2 II 10 a 

Regimen DIscipilnario del Servldor Public° y/o Ley de Acoso Laboral * INDETERMINADO INDETERMINADO 
FEBRERO 

NOVIEMBRE 
INDETERMINADO 

AtenclOn al 	Cludadano y Atencldn al Clients Interno y Extemo 	(TrimItes, 
servIclos y otros) 

ACTUALIZACIGN EN TECNICAS SECRETAR1ALES - ATENCION AL CLIENTE INTERNO  'I 
EXTERNO 

30 
MAYO 

AGOSTO 
0 10 5 15 

Y Estrateglas de Goblerno en Linea • INDETERMINADO INDETERMINADO 
FEBRERO 

DICIEMBRE 
INDETERMINADO 

YYInduccIon 

Culture de Servicio al Cludadano 
Funcion PeblIca y ModernIzacion del Estado 
SIstema General de Segurldad y Amblente en el Trabajo 
Conoclmlento InsUtucional 
ORFEO 

3 
ENERO 

DICIEMBRE 
INDETERMINADO 

Otros Y INDETERMINADO INDETERMINADO 
ENERO INDETERMINADO 

La *cud/5n de los eventos de capacitation podra reallzarse antes o despues del perlodo programado; Coda vez que depende de las ofertas o Invitations que reciba la Entidad del DAFP, ESAP, MINISTERIOS, GOBIERNO EN LINEA, PROCESOS DE LA ENTIDAD, entre 

SEGUN OFERTAS RECIBIDAS DEL MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIoN, ESAP, DAFP, MINSALUD, MINISTERIO DE HACIENDA, entre otros 

44  Segdn diponibIlldad del Mlnisterlo de Hacienda 

El Presupuesto Estimado para la E ecucldn del Plan Institutional de Capacltacldn de la presents vigencla es de: VENTISEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL DE PESOS (S26'900.000,00) 
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